Cédigo Pagina

POLITICA DE RELACIONAMENTO | ST-POL-007 1de 22
Z SYSTECH COM TERCEIROS

Data da revisdo | N°revisao

11/08/2025 05

FORMATO ELETRONICO

1. INTRODUGAO

A presente Politica de Relacionamento com terceiros (“Politica”) tem como objetivo
estabelecer diretrizes e procedimentos que serdo observados pela Systech e seus
colaboradores em relagdo aos processos de contratagdo, selegdo, pagamento,
supervisdo e gestdo contratual de prestadores de servigos, fornecedores e quaisquer
tipos de parceiros de negécio da Systech (“terceiros”), além dos processos de fuséao,

aquisig¢ao, incorporacao, cisao e joint venture.

2. APLICAGAO

Os procedimentos descritos nesta Politica serdo aplicaveis a todo e qualquer
colaborador da Systech e deverao ser observados por todos aqueles que atuarem em
seu nome que contratarem ou se utilizarem dos servigos de terceiros, seja em carater

eventual ou permanente.

3. DIRETRIZES

Os processos aqui descritos constituem parte integrante e fundamental do
comprometimento da Systech com os requisitos de Compliance e com as diretrizes

dispostas na Lei Brasileira Anticorrup¢ao (Lei n° 12.846/2013).

As atividades da Systech demandam que seus colaboradores lidem com diversos tipos
de parceiros comerciais, sendo essencial que saibam como conduzir devidamente o

relacionamento com eles.

Esta Politica orienta as melhores praticas para lidar com terceiros no dia a dia da
empresa e as precaugdes necessarias para mitigacdo de riscos advindos desse

relacionamento.
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4. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

A Systech preza em suas atividades por uma relacao de integridade, transparéncia e
parceria com seus terceiros, e por isso estabelece relacionamentos profissionais
fincados nos pilares da ética e da moral, isentos de qualquer tipo de favorecimento
indevido.

A escolha dos terceiros se baseia em critérios estratégicos, comerciais, técnicos, de
qualidade, integridade, sustentabilidade, observando sempre as necessidades e
interesses da empresa. Por essa razéo, os terceiros devem se atentar aos critérios a
seqguir descritos, estar cientes de que serdo avaliados ao longo do ciclo dos servigos

prestados e fornecer informagdes quando solicitado.

A presente politica visa cumprir os requisitos expostos no art. 57, inciso Xlll, alineas ‘a’
e ‘b’ do Decreto n® 11.129/2022:

Art. 57. Para fins do disposto no inciso VIl do caput do art. 7° da Lei n°® 12.846, de 2013,

o programa de integridade sera avaliado, quanto a sua existéncia e aplicagao, de acordo
com o0s seguintes parémetros:

XllI - diligéncias apropriadas, baseadas em risco, para:

a) contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de terceiros, tais como fornecedores,
prestadores de servigo, agentes intermediarios, despachantes, consultores,
representantes comerciais e associados;

b) contratagdo e, conforme o caso, supervisdo de pessoas expostas politicamente, bem
como de seus familiares, estreitos colaboradores e pessoas juridicas de que participem;
Para atender a normativa, o Departamento de Compliance da Systech, conjuntamente
com o setor responsavel pela contratagdo dos terceiros, avaliara potenciais parceiros

de negdcio e, a depender dos seus riscos, reavaliara periodicamente os anteriormente
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contratados, com o intuito de garantir maior eficacia nas relagdes contratuais e a

mitigacéo destes possiveis riscos.

5. SELEGAO DE TERCEIROS

5.1 ASPECTOS GERAIS
A Systech, por meio de seu departamento responsavel, verificara se os terceiros
cumprem as qualificagdes técnicas e profissionais necessarias antes de contratar seus
servicos ou adquirir seus produtos. Dentre as verificacbes, o departamento deve
estipular quais sao as qualificacbes técnicas e profissionais esperadas destes terceiros,

que, uma vez estipuladas, deverao estar previstas em contrato.

O Departamento de Compliance podera conduzir pesquisas com o intuito de obter

informacgdes acerca da imagem e reputagao dos terceiros no mercado.

Sugere-se que a Systech celebre contratos com terceiros, compre um
determinado produto ou contrate a execugdo de um servico especifico, somente
apo6s um justo e transparente processo de licitagdo competitiva entre no minimo
trés concorrentes ter sido realizado, sendo obrigatéria a cotagdo de trés
fornecedores se o contrato, produto ou servico estiver avaliado em um valor
acima de R$ 3.000,00 (trés mil reais). O processo de cotacdo deve ser formalizado no
ST-DOC-034 — Cotagao de Fornecedores, sendo necessario, se for o caso, inserir o

motivo da cotagdo néo ter sido realizada antes da selecdo de um terceiro.

5.2 PROCESSO DE ESCOLHA DOS TERCEIROS

Para os casos de contratacao de prestadores de servigos, o setor responsavel devera

seguir as instrugdes abaixo:
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1) Solicitar ao terceiro o preenchimento do Questionario para Avaliacdo de

Terceiros e o envio dos documentos constante nos anexos | e Il desta Politica;
2) Analisar as informag¢des e documentos recebidos do terceiro, contatando-o,
caso necessario, para esclarecimento de eventuais duvidas ou inconsisténcias;
2) Comunicar o Departamento de Compliance quanto aos riscos identificados e,
caso represente mais que um baixo risco, solicitar que seja feita Due Diligence;

3) Elaborar o instrumento contratual apds aprovagao da Alta Diregao.

O Departamento de Compliance podera exigir a realizagdo de pesquisas sobre
determinados pontos que entender pertinentes para avaliar a reputagdo, a imagem e o
risco do potencial terceiro. A depender do risco e do entendimento dos responsaveis
pelo Compliance, poderao também solicitar a elaboracdo de relatério de integridade

para analise mais aprofundada.

Durante a vigéncia do contrato, o departamento responsavel devera monitorar as
informacbes dos terceiros e informar ao Compliance caso um novo risco seja
identificado.

5.3 AVALIACAO DE INTEGRIDADE DOS TERCEIROS

A realizacdo de Diligéncia Prévia de Integridade de terceiros sera dividida em trés
etapas:

i) Analise de Verificagdo de Antecedentes;

ii) Avaliagao das informagdes publicas;

iif) Andlise dos resultados.
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O Departamento de Compliance devera analisar individualmente cada etapa acima,

bem como disponibilizar suas recomendacgdes ao respectivo departamento que realizara
a contratagdo dos terceiros, demonstrando os resultados obtidos. Dependendo das

informacdes recebidas, sera recomendada ou n&o a contratagio do terceiro.

Os colaboradores deverao monitorar os contratados e acompanhar eventuais pontos de
atengdo durante a vigéncia do contrato. Caso identifiquem qualquer irregularidade,
devera ser informada ao Departamento de Compliance para que possam tomar as

providéncias necessarias.

Quaisquer terceiros que tenham condenacgdes judiciais avaliadas pelo Compliance
como graves em termos reputacionais ou no tocante a matéria anticorrupcao, bem como
aqueles que ndo estejam de acordo com o Cédigo de Etica e Conduta, os principios e

as diretrizes das Politicas da Systech nao terdo suas contratagbes recomendadas.

A avaliacao de integridade dos terceiros deve seguir as regras estipuladas na ST-PRO-

007 — Procedimento de Due Diligence.

5.4 CONFLITOS DE INTERESSES

Todos os terceiros que sejam classificados como maior que um baixo risco, no momento
da assinatura do contrato, deverdo assinar também o Formulario para Declaracao de
Conflito de Interesses, constante no Anexo lll, que destaca quais atos figuram como

conflito para a Systech.
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6. CONTRATAGAO DE TERCEIROS

Terceiros somente poderéo atuar em nome da Systech ou prestar-lhe algum servigo
apos formalizada sua contratagéo; ele se aplica as obrigacbes para com a empresa, que

somente serao consideradas a partir da assinatura do contrato.
Os contratos deverdo conter as seguintes informacgdes:

i) Periodo de duragéo das prestacoes de servicgos;
ii) Descricbes detalhadas dos servigcos que serao prestados pelo terceiro;
ili) Remuneracbes e formas de pagamentos detalhadas do terceiro;

iv) Possibilidade ou ndo de subcontratacao.

O Departamento Juridico devera ser acionado para eventuais alteragdes contratuais,
que deverao ser formalizadas, por escrito, em aditivos contratuais. Qualquer alteragao
contratual requer a assinatura de pelo menos duas pessoas nos contratos, e nos

Documentos que alterem os termos de um contrato.

Apods o fechamento do contrato, a area administrativa deve enviar ao Terceiro a Cépia
do Coédigo de Etica e Conduta para Terceiros (ST-POL-023) e solicitar a ciéncia do

recebimento e leitura do documento.

6.1 CLAUSULA DE ANTICORRUPGCAO

Todos os contratos celebrados com terceiros, sem exceg¢ao, deverado conter Clausulas
Anticorrup¢ao, que somente poderao ser modificadas, alteradas ou adaptadas caso haja

consentimento expresso do Departamento de Compliance do da Systech.
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7. SUBCONTRATAGAO

Para que haja subcontratagdo, € necessaria prévia aprovagcdo do departamento
responsavel da Systech — antes mesmo da celebragao do contrato — sendo facultado
a empresa a realizagdo dos procedimentos mencionados nos tépicos anteriores. Caso
sejam necessarias maiores informacgdes, podera a empresa optar pela elaboracdo de

relatério de integridade a respeito da subcontratada.
Os subcontratados da Systech estarao sujeitos as seguintes regras:
i)  Cumprir integralmente as informagdes dispostas no contrato celebrado;

ii) Estar de acordo com os valores, padroes de integridade e principios da Systech
expostos no Cédigo de Etica e Conduta para Terceiros (ST-POL-023) durante a

vigéncia do contrato;

iii) Durante a vigéncia da subcontratacdo, o terceiro sera responsavel pelo
monitoramento do subcontratado, verificando a existéncia de irregularidade ou
ma-fé em sua atuagdo e tendo o dever comunicar qualquer desvio ao

Departamento de Compliance da Systech;

iv) O terceiro deve documentar todos os servigos realizados pelo subcontratado,

certificando-se de que estejam em conformidade com as diretrizes desta Politica.

O Departamento Juridico deve ser acionado caso haja questionamentos sobre a

validade do contrato de uma subcontratagao.
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8. MONITORAMENTO DOS TERCEIROS

O Departamento de Compliance devera monitorar os terceiros cuja natureza das
atividades ou alguma especificidade identificada em analise possa representar riscos

relevantes de integridade.

Estara a cargo do departamento de Compliance decidir sobre a periodicidade de
reavaliacdo dos riscos de terceiros estratégicos e a decisdo sobre a necessidade de

elaboragao de relatdrio de integridade, quando este nao for requerido pela Alta Diregao.

Caso seja identificada alguma irregularidade ou violagcdo praticada por terceiro, o
Departamento Juridico devera ser prontamente notificado para adotar as medidas

necessarias.

9. PROCESSOS DE FUSOES, AQUISICOES, INCORPORAGOES, CISOES E
JOINT VENTURES

Nos casos de fusdo, aquisi¢do, incorporagao, cisao, joint venture ou qualquer outra
operacgao societaria similar, a Systech realizara obrigatoriamente um processo completo
de Due Diligence, com o objetivo de avaliar todos os riscos envolvidos, especialmente
os relacionados a aspectos financeiros, legais, regulatérios, tributarios, trabalhistas,

ambientais e juridicos.

9.1 DO PROCESSO
O de Due Diligence tera como finalidade:

1) Identificar e mitigar riscos potenciais, incluindo passivos ocultos ou nao

declarados, que possam impactar a saude financeira, operacional e reputacional

da empresa.
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2) Avaliar a conformidade legal e regulatéria das partes envolvidas, com foco em

praticas de governanga corporativa, compliance, ética, meio ambiente, saude e
seguranga, entre outros aspectos normativos.

3) Garantir a integridade e a conformidade do negécio alvo com as leis
anticorrupgao (como a Lei 12.846/2013 - Lei Anticorrupgéo no Brasil) e outras
normativas aplicaveis, tanto nacionais quanto internacionais.

4) Assegurar que o negocio esteja alinhado com os valores, principios e diretrizes

estratégicas da empresa, minimizando riscos reputacionais e operacionais.
Ademais, a Due Diligence devera ser ampla e incluir, no minimo, os seguintes aspectos:

1) Financeiro e Contabil: Revisdo das demonstracdes financeiras, balangos, fluxo
de caixa, dividas e obrigacdes fiscais.

2) Legal: Analise de contratos, processos judiciais em andamento ou potenciais,
questdes trabalhistas, propriedade intelectual e compliance regulatério.

3) Compliance e Etica: Verificagdo da implementacdo e funcionamento de
programas de compliance e politicas anticorrupgao, due diligence em terceiros,
treinamentos e cultura ética.

4) Trabalhista: Revisdo de questdes relacionadas ao passivo trabalhista,
seguranca no trabalho e adequacao a legislagao aplicavel.

5) Ambiental e Social: Analise dos impactos ambientais, conformidade com
licencas e regulamentagdes ambientais e responsabilidade social corporativa.

6) Tecnologia e Seguranga da Informagéo: Avaliacdo de infraestruturas de TI,
protecao de dados, ciberseguranga e conformidade com legisla¢des de protecéo

de dados, como a LGPD (Lei Geral de Protecéo de Dados).
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9.2 DA APROVAGAO

A operagao de fusdo, aquisigédo, incorporagéo, cisdo ou joint venture somente sera

aprovada pela Alta Direcao, mediante:

1) A conclusdo satisfatéria do processo de Due Diligence realizado pelo
Compliance;

2) A mitigacdo ou planejamento de mitigacao dos riscos identificados;

3) A confirmagao de que a empresa alvo esta em conformidade com as exigéncias
legais e normativas e nao representa um risco significativo a integridade e a

reputacao da Systech.

Por fim, caso o processo de Due Diligence seja realizado de maneira negligente, a
Systech podera aplicar sangdes internas aos responsaveis, além de rever a validade da

operagao em andamento, com vistas a evitar potenciais danos a organizacgao.

10. COMUNICAGAO E TREINAMENTOS

A Systech é responsavel por divulgar e conscientizar seus colaboradores sobre as

diretrizes desta Politica e realiza treinamentos peridédicos com essa finalidade.

O gestor de cada area estara incumbido de divulgar aos seus subordinados as
orientagbes estipuladas nestes treinamentos, bem como de encorajar que sua equipe

participe ativamente e tome esclarecimentos durante as apresenta¢des agendadas.

11. CONSEQUENCIAS E SANGOES

Quaisquer violagdes das diretrizes desta Politica serdo investigadas pelo Compliance
da Systech, ndo constituindo justificativa aceitavel o seu desconhecimento ou de

quaisquer leis ou regulamentos aplicaveis.
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Caso, ao final, seja comprovada a irregularidade, todos aqueles que forem por ela
responsaveis estardo sujeitos a medidas disciplinares, podendo culminar no
desligamento do Colaborador, na quebra de contrato e na interrupgao de parceria de

negocios.

12. REFERENCIAS

Toda documentagéo original fica armazenada e identificada pelo departamento de

Compliance através da lista mestra ST-DOC-001 — Lista Mestra de Documentagéo.

13. CONTROLE DE REVISAO
Revisao | Elaborado Data da | Aprovado | Data da | Principais
por Elaboragao Aprovacao | alteragoes
00 Bruno Ferola | 29/10/2021 | Bruno 02/12/2021 | Elaboracéao da
Mattos Politica
01 Bruno Ferola | 26/01/2023 | Bruno 03/02/2023 | Atualizagao da
Mattos Politica e
parametrizacéo
ao padrdao de
informacao
documentada.
02 Bruno Ferola | 15/05/2023 | Bruno 15/05/2023 | Atualizagao da
Mattos Politica
03 Bruno Ferola | 18/10/2024 | Bruno 28/10/2024 | Atualizagao da
Mattos Politica
04 Bruno Ferola | 24/04/2025 | Bruno 24/04/2025 | Atualizagao da
Mattos Politica
05 Bruno Ferola | 11/08/2025 | Bruno 11/08/2025 | Atualizagao da
Mattos Politica
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1) ANEXO | — QUESTIONARIO PARA AVALIAGAO DE TERCEIROS

A Systech Sistemas e Tecnologia em Informatica LTDA (“Systech”) € comprometida em
conduzir seus negécios de forma ética, estando de acordo com as normativas legais de
combate a corrupgdo, em especial a Lei n° 12.846/2013, sempre garantindo o mais

elevado padrao na condugao de suas atividades.

Em decorréncia deste propodsito, a Systech requer que todos seus fornecedores,
subcontratados, consultores, representantes e prestadores de servigos de qualquer
natureza (“terceiros”) preencham o Questionario de Avaliacdo de terceiros
(“Questionario”) abaixo, cujo escopo € a identificagdo dos principais riscos aos quais a

empresa estara exposta, para que possa mitiga-los da forma mais efetiva possivel.

O presente Questionario pretende aprofundar o entendimento sobre os terceiros que
interagem ou possam vir a celebrar contrato com a Systech. Dessa forma, solicitamos
que todas as informagdes requeridas sejam fornecidas, podendo incluir, caso

necessario e aplicavel, cépias de documentos.

Em caso de duvida, o terceiro podera entrar em contato com a Systech para sanar suas

duvidas através do e-mail ouvidoria@systechinformatica.com.br.

Caso haja alteracbes substanciais nas informacoes fornecidas pelo terceiro antes da
celebragao do contrato, € necessario que informe a Systech para que tais alterages
sejam contempladas na negociacdo, sendo facultada a solicitacdo de documentos

comprobatdrios adicionais.

As respostas fornecidas no Questionario fardo parte da analise realizada pelo

Compliance sobre a integridade e a reputacdo da empresa.
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2) DADOS GERAIS (PESSOA JURIDICA E FiSICA)

Nome/Razao Social da empresa:

Nomes Anteriores (caso haja):

CNPJ/ CPF:

Objeto social: Site:

Numero de funcionarios da empresa:

Tipo de sociedade (Limitada/ Sociedade andnima aberta/ Sociedade anénima
fechada/ outros):

Caso aplicavel, incluir numero de registro na CVM:

Localidades e paises nos quais a Empresa atua:

Endereco:
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Data da Constituicao:

Informacdes para contato e recado:

3) INFORMAGOES REQUERIDAS

1 - Indicar se algum acionista, sécio, administrador, diretor, conselheiro, colaborador,
terceiro ou fornecedor é ou ja foi empregado da Systech:

2 - Indicar se algum acionista, socio, administrador, diretor, conselheiro, colaborador,
terceiro ou fornecedor possui vinculo familiar com algum colaborador da Systech:

3 - Descreva a forma de pagamento, valores e objetos acordados com a Systech, bem
como se havera algum tipo de interacdo com a Administragdo Publica ou Agente
Publico:

4 - Indicar o setor, 0 nome e o contato das ultimas 2 (duas) empresas com as quais o
terceiro celebrou contrato (CLT, prestagdo de servigos), mantendo com esta um
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relacionamento comercial similar ao objeto discutido na contratagdo nos ultimos 5
(cinco) anos:

5 - Descrever os cargos, os nomes e o numero dos documentos de identificacdo dos
Fornecedores responsaveis pela execug¢ao do objeto da contratagao:

6 - Descreva quais sdo os colaboradores, subcontratados, acionistas/socios ou seus
familiares que tenham celebrado contratos com a Administragao Publica nos ultimos 05
(cinco) anos?

7 - Na prestacdo de servigos, sera utilizada a subcontratagdo como forma de
contratacdo? Em caso afirmativo, descreva detalhadamente o subcontratado nas linhas
abaixo, incluindo as seguintes informagdes: nome/razao social; CPF/CNPJ; atividades
a serem desempenhadas pelo subcontratado; endereco; qualificacdes; e descri¢gao da
relacdo com o subcontratado:

8 - Informar nomes e dados para contato dos representantes do terceiro que atuarao
como gestor do contrato com a Systech:
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9 - Indique se algum integrante da alta direcdo, acionista, sécio, CEO ou
terceiro/fornecedor vinculado ja foi investigado ou processado pela pratica de corrupgao,
suborno, lavagem de dinheiro nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como se sofreu
condenagdes em decorréncia das Leis n° 12.846/2013, Lei n° 12.813/2013, Lei n°
8.429/1992, Lei n® 14.133/2021, Lei n°® 9.613/1998 ou Lei n°® 12.529/2011.

Caso a resposta seja sim, apresente também o nome, o numero do processo e
brevemente a descri¢cao dos fatos.

10 - Informe se o terceiro participa de alguma atividade relacionada ao combate a
corrupcdo. Caso a resposta seja sim, favor mencionar qual(is):

11 - Descreva se o terceiro ou algumas de suas consorciadas possuem processos ou
estdo sendo investigados pelas praticas de suborno, fraude, corrupgdo, lavagem de
dinheiro, no Brasil ou no exterior, nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como se sofreu
condenacgdes relacionadas as Leis n° 12.846/2013, Lei n° 12.813/2013, Lei n°
8.429/1992, Lei n® 14.133/2021, Lei n°® 9.613/1998 ou Lei n°® 12.529/2011.

Caso a resposta seja sim, apresente também o nome, o numero do processo e
brevemente a descri¢cao dos fatos.
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12 - Indique se o Fornecedor possui um Cédigo de Etica/Conduta e se esse cédigo tem
como premissa a integridade de seus colaboradores.

Caso a resposta seja sim, favor enviar copia do Codigo de Etica/Conduta juntamente
com os documentos descritos no Anexo Il:

13 — Informe se as Clausulas Anticorrupcao estao inclusas nos contratos realizados por
terceiros.

14 - Informe se o terceiro possui politicas voltadas ao combate e prevengao das praticas
de corrupgéo.

Caso a resposta seja sim, favor enviar uma cépia das Politicas juntamente com os
documentos descritos no Anexo Il:

15 - Descreva detalhadamente se o terceiro, Fornecedor e Subcontratado possuem um
Programa de Compliance.

Caso a resposta seja sim, favor fornecer documentos que comprovem a sua existéncia:
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16 - Indique se o terceiro ou subcontratado possui um canal de denuncia para reportar
as violagdes ocorridas.

17 — Indique se sao realizados treinamentos periddicos sobre o Programa de
Compliance aos colaboradores da empresa Terceira.

Caso a resposta seja sim, favor apresentar a documentagéo que comprove a existéncia
dos treinamentos e o canal de denuncias:

Agradecemos pelas informagdes fornecidas a Systech por meio do presente
Questionario, o qual tem como fulcro a prevengédo e combate a corrup¢cao em negocios
da empresa.

4) DECLARAGAO

Eu,
, em nome de
Bruno Ferola .
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, declaro que as informagdes acima descritas, bem como os documentos
disponibilizados, sao veridicos e representam a divulgagdo completa das informacoes
aplicaveis solicitadas neste Questionario para Avaliagdo de terceiros.

Sendo assim, caso, em um dado momento, alguma informacao se torne obsoleta,
concordo em comunicar a Systech e fornecer informacdes atualizadas e detalhadas da
referida alteracao.

Nome / Razéao Social

Assinatura do Representante

Cargo do Representante
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5) ANEXO Il - LISTA DE DOCUMENTOS SOLICITADOS A TERCEIROS

Os seguintes documentos deverdo ser encaminhados a Systech para analise de

contratacio ou parceria:

i) Contrato social ou Estatuto Social com as ultimas alteracdes;

i) Copia RG e CPF - sdcios e representantes legais;

iii) Declaracao do Simples Nacional (optante);

iv) Cépia do Cédigo de Etica ou de Conduta da Empresa;

V) Alvaras e licencgas para o exercicio de suas atividades.

vi) Procuracao da Contratada com poderes ao representante legal (caso seja
aplicavel) para assinar contratos;

vii) Comprovante de inscricdo no CNPJ/MF;

viii)  Certiddo Negativa de Tributos Municipais - ISS.
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6) ANEXO Ill - FORMULARIO PARA DECLARAGAO DE CONFLITO DE
INTERESSES

Nome do colaborador:

Cargo: Departamento:

CPF: RG:

Declaragao sobre Conflito de Interesses

1 - Possui algum familiar que seja colaborador da Systech ou de empresa do mesmo ramo ou de empresa que
de alguma forma possa ser considerada concorrente?

[ Sim J Nao

2 — Possui algum familiar que seja Agente Publico / que trabalhe para a Administragdo Publica?

O Sim 0 Nao

3 — Possui algum familiar que tenha seja integrante de empresa do mesmo ramo que a Systech, que possua
participacdo societaria em empresa com negdcios ou contratos celebrados com a Systech ou empresa do
mesmo ramo que a Systech ou que, de alguma forma, possa ser concorrente?

O Sim O N3o

4 — Possui algum familiar que exerca a fungdo de Diretor, Gerente, Conselheiro nas instituicGes mencionadas
na pergunta anterior?
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O Sim O Nao

5 - Ja prestou servicos a Administragdo Publica? Se a resposta for afirmativa, hd quanto tempo foi a
exoneragao, demissdo ou dispensa?

O Sim O N3o

6 - Existem outras situacGes que configure um potencial conflito de interesses?

O Sim O N3o

Caso tenha respondido de forma positiva alguma das questGes acima, favor detalhar abaixo, se necessdrio:
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